
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования 

Костанайского района» Управления образования акимата Костанайской 

области 

 

г.Тобыл         "01" июня  2024 года  

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 

ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством 

Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная 

служба) от 30 декабря 2022 года за №488, осуществляется  внутренний анализ 

коррупционных рисков в    КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования 

Костанайского района» Управления образования акимата Костанайской 

области. 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования 

Костанайского района» Управления образования акимата Костанайской 

области. 

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Предприятия приказом руководителя КГКП « Ясли-сад « 

Балбөбек» отдела образования Костанайского района» Управления образования 

акимата Костанайской области   № 61 от 29.12.2023г. 

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, 

а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства 

Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 1 

июля 2023 года по 1 июня 2024 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа  

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в  

КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования Костанайского района» 

Управления образования акимата Костанайской области 

Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в 

деятельности КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования Костанайского 

района» Управления образования акимата Костанайской области. 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа  

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков являются:  

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность 

объекта анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 
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3)данные информационных систем государственных и 

правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами 

в отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта 

анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта 

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 

представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению 

уголовного правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников 

объекта анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных 

рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных 

рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено 

законодательством Республики Казахстан. 

 

 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Нормативная база: В своей деятельности КГКП « Ясли-сад  

« Балбөбек» отдела образования Костанайского района» Управления 

образования акимата Костанайской области руководствуется Конституцией 

РК, законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства 

Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, 
правоустанавливающими,  учредительными и  разрешительными документами: 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица № 788-1937-

08-ГП (дата первичной регистрации-04октября 2008 года,  

Справка о государственной перерегистрации 

юридического лица №10100676634362 от 18.08 2021 года.Приказ о назначении на 

должность  руководителя.Устав организации образования утвержденного 

постановлением акимата от 26 июля 2021 года № 347 

Уведомление о начале осуществления деятельности - регистрационный номер № 

KZ88RVK00035763от 31.08.2021. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 26  от 04.06.2015  
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II. Коррупционные риски в организационно-управленческой 

деятельности 

 

2.1. Оказание государственных услуг 

 

Согласно реестра государственных услуг КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела 

образования Костанайского района» Управления образования акимата 

Костанайской области  оказывается 1 государственная  услуга: 

1.Прием документов  и зачисление  детей в дошкольные организации 

образования  

 За  проверяемый период с 01 июля 2023 года  по 1 июня 2024 года  было 

оказано 66 услуг.  Государственная услуга «Прием документов  и зачисление  

детей в дошкольные организации образования» происходит  на сайте «INDIGO: 

Электронный детский сад» , путем заключения договора между детским садом и 

законным представителем ребенка. 

В анализируемом периоде коррупционные риски выявлены не были. 

2.2. Кадровая политика 

 

Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров 

В КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования Костанайского района» 

Управления образования акимата Костанайской области при появлении 

вакансии  она публикуется на сайте Enbek.kz. При проверке выявлено, что 

некоторые электронные трудовые договора  были заключены не в тот же день, 

когда был принят сотрудник. 

Прием на работу осуществляется в соответствии с квалификационными 

требованиями. 

За проверяемый период было принято 10 сотрудников, уволено 7 сотрудников 

по собственному желанию. 

Ежемесячно выдаются расчетные листы о заработной плате. 

Дисциплинарная практика. 

Дисциплинарное взыскание с  01 июля 2023 года по 01 июня 2024 года было 

наложено на 1 сотрудника.    

Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан  

(Правила служебной этики государственных служащих) сотрудниками не 

нарушался.Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения. 

Трудовую дисциплину не нарушали.В средствах массовой информации на 

сотрудников негативная информация не размещалась. 

Конфликт интересов 

        По направлению урегулирование конфликта интересов в  КГКП « Ясли-сад   

« Балбөбек» отдела образования Костанайского района» Управления 

образования акимата Костанайской области обязанности уполномоченного по 

этике и противодействию коррупции возложены на Советскую А.В. Так же 

создан совет по педагогической этике, разработан «Кодекс Этики», « Правила 
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педагогической этики». За проверяемый период обращений по вопросам не 

соблюдения педагогами педагогической этики не поступало. 

      Фактов аффилированности при проведении процедуры государственных 

закупок и занятие государственных должностей, находящихся в 

непосредственной подчиненности должности, занимаемой близкими 

родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями 

(удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и не 

полнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или 

супругом (супругой) не выявлено. 

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельности: 

Государственные закупки проводятся согласно нормам Закона Республики 

Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Приказа 

Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648 «Об 

утверждении Правилами осуществления государственных закупок». 

Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал 

государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт 

с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров 

позволил формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по 

закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные 

цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на 

упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили 

минимизировать коррупционные риски. 

Ежегодно   в конце года проводится инвентаризация имущества. 

В анализируемом периоде  было  выявлено, что   некоторые электронные 

трудовые договора  были заключены не в тот же день, когда был принят 

сотрудник. 

Рекомендации по устранению: Соблюдать порядок заключения трудовых 

договоров в электронном формате. 

2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

Учет документации 

 

В  КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования Костанайского 

района» Управления образования акимата Костанайской области  имеется 

номенклатура дел.  

 Имеется база НОБД , где  собраны данные на сотрудников и 

воспитанников  детского сада.  

На сайте «INDIGO: Электронный детский сад»  имеется все данные на 

ребенка и  электронный табель посещаемости к которому есть доступ  в 

личном кабинете каждого родителя, что говорит о прозрачности 

посещаемости детей.   

За информационную безопасность назначено ответственное лицо, имеется  
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« Положение о локальной информационной сети»,«Политика 

информационной безопасности», договор на услуги по доступу к интернету.  

В анализируемом периоде коррупционные риски выявлены не были. 

 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

 

Обращения физических и юридических лиц производится через систему  

« Е-өтініш» .По обращению физических и юридических лиц по факту 

проявления коррупции в деятельности КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела 

образования Костанайского района» Управления образования акимата 

Костанайской области не выявлены. В проверяемый период было 2 обращения 

в виде предложения, ответы на обращения были даны вовремя. 

В анализируемом периоде коррупционные риски выявлены не были. 

 

2.5. Обеспечение открытости информации 

        Предприятием размещаются информации на интернет-ресурсах : Instagram, 

Facebook   и на сайте детского сада  balbobeksad.kz 

 

     2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга 

 

 КГКП « Ясли-сад « Балбөбек» отдела образования Костанайского 

района» Управления образования акимата Костанайской области  в 

соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии 

коррупции»,  Указа Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 

года № 153  «О мерах по дальнейшему совершенствованию этических 

норм и правил поведения государственных служащих Республики 

Казахстан» проводится работа, направленная на профилактику 

коррупционной деятельности среди работников отдела образования и 

подведомственных организации, повышение эффективности применения 

антикоррупционного законодательства. 

Создана комплаенс-служба по противодействию коррупции, имеется план  

работы  , протокола заседаний,  план мероприятий  по противодействию 

коррупции,  утвержденный «Антикоррупционный стандарт», 

утвержденное  « Положение об антикоррупционной комплаенс-службе», 

«Инструкция по противодействию коррупции,», «Антикоррупционная 

политика», «,Политика  по предотвращению и урегулированию  

конфликта интересов должностных лиц и работников», «Кодекс Этики». 
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